Conf. Etica Empresarial

ETICA EMPRESARIAL

O Desenvolvimento Durdvei que esta na ordem do dia imp&e aos gestores actuais a
preservacdo e o desenvolvimento ndo s6 do Capital Econdmico que Ihes é confiado mas
também, com crescente &nfase, o Capital Humano e o Capital Ambiental.

Ou seja, os gestores actuais tém de saber compatibilizar economia, sociologia e ecologia o que
imp&e uma visdo abrangente que inclua a par da criag3o de valor o respeito por valores,

Em sintese o dominio da técnica tem de conciliar-se com a ética exigindo-se que um bom
gestor seja também um gestor bom.

Com efeito, no actual momento da sociedade com abundincia de casos em que objectivos
empresariais sdo conseguidos com infra¢dio consciente de valores morais, parece oportuno
procurar sensibilizar os responséveis para inclusdo nas suas praticas de gestSo preocupacdes
humanisticas alargadas a partir da consideragiio de exigéncias de moralidade e eticidade.

Curriculo sintético de Diamantino Marques:

1) Desempenhos Funcionais

~ 1960 - Inicio de actividade profissional no sector segurador

- 1980 — Membro do Conselho de GestZio da Fidelidade, EP

- 1984 - Presidente do Conselho de Gestlio da Império, EP

- 1988 — Presidente Fundador das seguradoras Global, SA e Global Vida, SA
- 1996 - Presidente do Instituto de Seguros de Portugal

- 2007 — Presidente da Comissio Executiva da Agoreana, SA

- 2014 — Presidente do Conselho de Administragiio da Caravela,SA

- 2018 —~ Consultor

2) Formacio Académica
- Curso Superior de Economia (ISCEF-1972)

- Estudos Avangados de Filosofia (Mestrado de Etica e Politica) — Universidade Clissica de
Lisboa — Faculdade de Letras

- Médulo Superior de Gestdio — INSEAD- Fontaineblau — Franca



