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Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de '@
trabalho de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior- Area dos o % ‘_e

Servigos Académicos, conforme caracterizagéo no Mapa de Pessoal

Ata 2
A cinco de setembro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jiri do procedimento concursal
comum para o preenchimento de dois postos de trabalho de Técnico Superior da carreira
geral de Técnico Superior, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal, autorizado por

despacho de 12 de setembro de 2023 do Presidente do ISEG.

Aordem de trabalhos da reunido foi a seguinte:
1. Admisséo a concurso dos candidatos;

2. Definicdo do calendario do procedimento concursal.

1. Admisséo a concurso dos candidatos

Apds andlise das candidaturas recebidas, o juri deliberou por unanimidade pela

admisséo dos seguintes candidatos:

Candidatos Admitidos para Prova de Conhecimentos:
Adelino Ricardo Correia Pereira

Alberto Filipe Ara(jo Fabido

Alexandra Silva Rodrigues

Alicia Catarina da Silva Gaspar

Améndio Carlos dos Santos Estima

Ana Carolina Ribeiro Westwood

Ana Claudia Gongalves Gaspar

Ana Cristina Figueiredo Teles

Ana Filipa Ramos Esteves

Ana Mafalda Borges Cabrita

Ana Margarida Brito Oliveira Gomes Pacheco
Ana Paula de Almeida Rodrigues

Ana Sofia Eusébio Rocha

Ana Teresa de Cliveira Melo Marques

Anabela Roda Garcia de Moura



André Dionisio Marguilhas Sesinando
André Filipe Maia Pereira

André Martinho Soares

Anténio Manuel Duarte Paes De Sousa
Antdnio Manuel Figueiredo Marques
Carlos Filipe Oliveira Branco

Catarina Filipa Aflalo de Brito

Catarina Gongalves Santos

Catarina Isabel Garcia de Jesus
Catarina Sande e Castro

Clarissa da Silva Ferreira

Claudia Sofia Mendes Gaspar

Claudia Sofia Mendes Simdes Nunes Duarte
Daniela Alexandra Dias Rodrigues
Daniela Pereira Gongalves

David Fernandes Ferreira Mendes
David Filipe dos Santos Pinto Pinto
Diana Filipa Pereira Manita

Diogo Lucas Ramalho

Dulce Cristina Silva Garcia

Dulce Maria Dias Pedro

Dulce Simao Lima

Erica Carina Batista Correia

Filipe Manuel Aleixo Lopes

Francisco Parreira Lopes

Gongalo De Oliveira Martins Machado
Helena Cristina Alves Ferreira

Hélio Nunes Tavares

Hugo Alexandre Jesus da Silva Marting
Inés Costa Barbosa

Inés Filipe Gomes

Inés Monteiro da Siiva Reguengos Neves
Inés Sofia Granadeiro Barroso

Joana da Graca Carneiro

Joana Raquel Patricio Conceigao

Jodo Anténio da Silva Paixdo Martins Pelote
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Jodo Miguel Silvestre Mendes P
Jodo Pedro de Puga Narciso Oliveira S
Jodo Pedro Fazendeiro e Cunha

Juliana Monteiro Furtado de Mendonca Monteiro
Lara Alexandra Ldcio Faria

Leticia Sofia Gomes Dias

Liliana Delgadinho Pascueiro

Marcela Carla Janeiro Pereira

Marcia Andreia Velez Aranha

Marco Anténio Relvas do Nascimento Relvas Do Nascimento Fernandes Alves
Maria de Freitas Trigo

Maria Dulcinea Silva Santos

Maria Jodo Ferreira da Costa

Maria Joao Mateus da Silva Jorge

Maria Madalena Silva Reis Goes

Maria Teresa Escoto Samarra

Mariana Pinheiro De Sousa

Marisol Nascimento Afonso

Marta Filipa Pena De Pereira Da Silva

Marta Velez Batista

Miguel Picarra Scares de Oliveira

Paula Alexandra Pereira Ribeiro

Paula Cristina Frutuoso Carvalho

Pedro Miguet Apolo Morgado

Raquel Inés Santos Capelo

Ricardo Miguel Dias Grelha

Rita Alexandra Simas Bastos

Rui Carlos Pereira da Silva Durdo de Sa

Rute Alexandra Silvestre Dores

Sandra Maria Coutinho Russo Morais

Sara Isabel Graga Serra Vaz

Sara Mariana Martins Gomes Pombo Alves

Sofia da Conceicdo Brazuna Pinto Lopes

Soraia Duarte da Graga

Tania Raquel Pestana Rocha

Teresa Maria Abreu Antunes
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Tiago Miguel de Jesus Coelho ﬁ
Tierri Nora Lopes 7N ok
. e
Vera Lucia Couto Mendes 6

Vitor Fernando Fontes da Costa

Candidatos Excluidos do Concurso:
Aleksander Rudnicki a)

Ana Vieira Da Silva b)

Diogo Romba De Serra E Moura b)
Maria Da Graga Martins Gongalves b)
Prince Gabriel Akande a)

Rafael Ferreira Garcia c)

a) Excluido por ndo ter nacionalidade portuguesa, nem estar abrangido por

convengao internacional ou lei especial.

b) Excluido por ndo entregar o certificado de habilitacdes.

¢) Excluido por ndo entregar um certificado de habilitagdes valido (Diploma sujeito
a Reconhecimento de Graus e Diplomas Estrangeiros de Ensino Superior).



2- Defini¢gdo do calendario do procedimento concursal:

O Jdri propGs-se seguir com a seguinte proposta de calendarizagao:

Métodos de Selecdo

Datas previstas para a sua realizagdo

'Prova de Conhecimentos

Dia 4 de outubro as 10h, Anfiteatro 3,
Piso -1

Edificio Francesinhas i

Avaliagdo Psicologica

Durante o més de novembro, em data a
anunciar

Avalia¢do Curricular

Durante o0 més de novembro, em data a
anunciar

Entrevista de Avaliacao de
Competéncias

Durante o més de novembro, em data a
anunciar

Entrevista Profissional de Sele¢ao

Durante 0 més de novembro, em data a

anunciar

A proposta de calendarizacao pode ser alterada em fungdo das prorrogativas da

legislagao inerentes ao concurso.

O Jdri deliberou ainda, notificar os candidatos para em conformidade com a lei
manifestarem por escrito, no prazo de 10 dias Uteis, o que se |hes oferecer sobre a

inteng&o do Jari.

Sem mais assuntos a tratar subscrevem:

Presidente

Sviobbioes

Sénia Maria Pessoa Costa Domingues

1° Vogal
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Rita Susana Jordao Coelho Marques

2° Vogal
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Eunice Maria Esteves Sacoto Martins



