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Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior- Area de
Marketing e Relagdes Externas, conforme caracterizagao no mapa de pessoal

Ata 1-A

A dez de outubro de dois mil e vinte e quatro, pelas onze horas reuniu o jari do
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho de
Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior para a Dire¢ao de Marketing e
Relagdes Externas, conforme caracterizagao no mapa de pessoal, autorizado por
despacho de 28 de maio de 2024 do Presidente da ISEG.

1- Retificagdo da Ata 1 relativamente a valoragdo dos Métodos de Sele¢ado e

Classificagao final.

Retificagao do ponto 2.3 b) e f)

Onde se Ié:
2.3 — Valoragao dos métodos de selegao:

b) A Avaliagéo Psicoldgica € valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

f) Classificagao final:

A classificagao final (CF) seré obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragao até as centésimas, mediante a aplicagéo da seguinte formula:

CF = (PC X 45%) + (APx25%) + (EPS X 30 %)
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Deve ler-se:
2.3— Valoragao dos métodos de selegao:

b) A avaliagao psicoldgica, € avaliada através das mengoes classificativas de Apto e Nao

Apto.

f) A classificacao final (CF) sera obtida numa escala de O a 20 valores, considerando -se
a valoracgao até as centésimas, mediante a aplicagao da seguinte formula: CF = (PC x
50%) + (EPS x 50 %)

Sem mais assuntos a tratar subscrevem:
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