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Licenciatura

Mestrado 

Doutoramento 

Fora da área de atuação 

<= 12horas >  12horas e <= 30 horas >  30 horas

Com interesse específico

Com interesse complementar

Experiência profissional

Experiência em cargo dirigente intermédio de 2.º grau

     CANDIDATO: 

AVALIAÇÃO CURRICULAR (AC)
AC = [ HL + (2 x EP) + FP ] / 4
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Habilitações Literárias (HL) = 

Experiência Profissional (EP) = 

Formação Profissional (FP) = 
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                                                   Aviso n.º 20588/2024/2

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAÇÃO CURRICULAR

CLASSIFICAÇÃO = 

HABILITAÇÕES LITERÁRIAS
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Fora da área da atuação Na área de atuação

Na área de atuação

Experiência em cargo dirigente intermédio de 3.º ou 4.º 

graus 

Experiência em cargo dirigente intermédio de 1.º grau

COMPROVADO PELO CANDIDATO COTAÇÃO ATRIBUÍDA

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

COMPROVADO PELO CANDIDATO COTAÇÃO ATRIBUÍDA

Experiência Profissional Atual -                                                                               Experiência Profissional Relevante -  Competências Consideradas-

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
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Tipo de formação (em função do 

cargo a prover e considerando o 

período de tempo de 10 anos)

Duração da formação

Experiência em cargo dirigente de direção superior

COMPROVADO PELO CANDIDATO COTAÇÃO ATRIBUÍDA

cotação atribuída (limite 20 valores)

Instituto Superior de Economia e Gestão da Universidade de Lisboa

Os membros do Júri

somatório de cotação atribuída



4-Insuficiente 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
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0,000Classificação Entrevista Pública (média)

Instituto Superior de Economia e Gestão da Universidade de Lisboa

Os membros do Júri
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Análise e sentido crítico 

Planeamento e organização 

Motivação e orientação para resultados 

Trabalho de equipa e coordenação 

Expressão e fluência verbais (Capacidade de Comunicação) 

Relacionamento Interpessoal 

     CANDIDATO: 

FATORES DE AVALIAÇÃO (COMPETÊNCIAS)

Pontuação

Classificação Obtida

                                                                       Aviso n.º  20588-2-2024 o - Dirigente Intermédio de 2.º Grau - Divisão de Recursos Humanos

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PÚBLICA

Qualidade da Experiência Profissional 

Otimização de recursos 

Tolerância à pressão e contrariedades

Inovação e Qualidade

Representação e Colaboração Institucional


