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Sumario: Abertura de concurso documental internacional para recrutamento, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungoes publicas, de um professor auxiliar na area disciplinar de Finan-
gas.

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior de Economia e Gestao da Universidade de Lisboa
(adiante designado por Instituto) e pelo prazo de 30 dias Uteis a contar do dia imediato ao da publica-
¢ao do presente Edital no Didrio da Republica, esta aberto um concurso documental internacional para
recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de um Professor Auxiliar
na area disciplinar de Finangas.

0 concurso é aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao aplicavel, designa-
damente do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, asso-
ciados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro de
2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45, de 5 de margo, pelo Despacho n.° 2307/2015
(abreviadamente designado Regulamento).

O recrutado celebrara um contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, na
categoria para a qual foi aberto este concurso, com um periodo experimental de cinco anos. O concurso
é especialmente dirigido a doutorados com elevado potencial de investigagao que pretendam ingressar
na carreira docente universitaria.

0 Despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragao Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢cao, a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.”

Em consequéncia, os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, '‘professor’ e outros similares nao sao usados
neste Edital para referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orien-
tagao sexual, estado civil, situagao familiar, situagao econdmica, instrugao, origem ou condigao social,
patrimodnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem
étnica ou raca, territorio de origem, lingua, religiao, convicgoes politicas ou ideoldgicas e filiagcao sindical.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislacao aplicavel, e com o dis-
posto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-ao as seguintes disposigoes:

| — Despacho de autorizagao

A abertura do presente concurso foi autorizada por despacho de 23/10/2024 do Reitor da Uni-
versidade de Lisboa, proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento orgamental
e de que o posto de trabalho agora a concurso se encontra previsto e nao ocupado no mapa de pessoal
do Instituto e ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de investigagao
atribuidas a um Professor Auxiliar no Departamento de Gestao.

Il — Local de trabalho

Instalacoes do Instituto Superior de Economia e Gestao. Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa,
Portugal.
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Ill — Requisitos de admissao a concurso e motivos de exclusao de candidatos

IlI.1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso quem
for titular do grau de Doutor.

II.1.1 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicoes de ensino superior estrangeiras
devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018,
de 16 de agosto, na redacao atual.

Il1.1.2 — O reconhecimento do grau de Doutor a que se refere o nimero anterior devera ser obtido
até a data do termo do prazo concedido para a celebragao do contrato, caso o candidato ordenado em
lugar elegivel tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

1Il.2 — S6 podera ser admitido ao presente concurso quem detiver capacidade de ensino na lingua
inglesa. Caso um candidato nao domine a lingua portuguesa, devera ainda assumir como compromisso
de honra o estudo da mesma, por forma a melhor integrar a totalidade das atividades do ISEG e da
Universidade de Lisboa. Estas condigoes constam do formulario de candidatura mencionado no ponto
IX deste edital.

Il1.3 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos que, até ao final do prazo
e no local e forma fixados nos pontos VIII e IX deste Edital, nao entregarem todos os documentos
exigidos no ponto IX deste mesmo Edital. A nao entrega de algum dos documentos que deve instruir
a candidatura, no prazo previsto e nos termos indicados neste Edital, determina desde logo a nao
admissao da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisio do Presidente do ISEG previamente
a deliberagao do Juri sobre o mérito absoluto.

lll.4 — Sao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados na
lista unitaria de ordenacao final do presente concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho
concursado, que instados a apresentar, nos termos do Capitulo VI do Regulamento, documentos com-
provativos de que reunem as condigoes legalmente necessarias para a constituigao de uma relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior de Economia e Gestao,
injustificadamente os nao entreguem no prazo que lhes for fixado ou, tendo-os apresentado, os docu-
mentos entregues se revelem como inadequados, falsos ou invalidos.

IV — Requisitos a admissao em mérito absoluto
IV.1 — Sao requisitos de admissao ao concurso em mérito absoluto, cumulativamente:
a) Ser titular do grau de doutor em Gestao ou em area afim;

b) Ser detentor de um curriculo cientifico e pedagdgico que se situe na area disciplinar em que
é aberto o concurso e compativel com a categoria a que concorre;

c) Para que o curriculo cientifico seja considerado compativel com a categoria a que concorre
é necessario que, caso o doutoramento do candidato tenha sido obtido ha mais de cinco anos, este inclua,
pelo menos, dois artigos publicados ou aceites para publicagcao no periodo dos cinco anos anteriores
ao concurso, em revistas académicas que, a data das respetivas publicagoes, integrassem as bases de
dados Web of Science ou Scopus/Scimago, sendo pelo menos um desses artigos classificado no 1.°
ou 2.° quartil (Q1 ou Q2) em termos do fator de impacto, e que versem questoes relevantes para a area
disciplinar em que é aberto o concurso.

IV.2 — O voto desfavoravel a aprovagao em mérito absoluto pode ser fundamentado com o incum-
primento de uma ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi conferido o doutoramento nao se
mostrar como formagao académica adequada para o exercicio de funcoes docentes na area disciplinar
para a qual foi aberto concurso e esta falta nao se considerar suprida por outras formacoes evidencia-
das pelo curriculum do candidato; e/ou

b) Da relevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato, e das contribuigoes
académicas mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato, se mostrarem insufi-
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cientes para o exercicio adequado de fungdes docentes no Instituto Superior de Economia e Gestao na
area disciplinar para que é aberto concurso; e/ou

c¢) De o candidato com o doutoramento obtido ha mais de cinco anos nao ter pelo menos dois artigos
nos termos do ponto IV.1, alinea c), e que versem sobre questdes com relevancia para a area disciplinar
em que é aberto o concurso, indexados numa das bases de dados Web of Science ou Scopus/Scimago.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que que seja aprovado por maio-
ria absoluta dos membros votantes do juri, em votagao nominal justificada, onde nao sao admitidas
abstencoes.

V — Parametros de avaliagao e seriagao em mérito relativo, respetiva ponderacao e sistema de
valoragao final

V.1 — O presente concurso destina -se a averiguar a capacidade e o desempenho dos candida-
tos nos diferentes aspetos que integram o conjunto das fungoes a desempenhar, caso, na sequéncia
do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos
docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagao cultural ou de desenvolvimento tec-
noldgico;

b) Prestar o servigo docente que lhe for atribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensao universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagao eco-
ndmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituicoes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestao competentes e que se incluam
no ambito da atividade de docente universitario.

V.2 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, passa
-se a sua avaliagao e ordenagao em mérito relativo. O método de selegao a utilizar €, como previsto
no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, no n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regulamento, o da avaliagao
curricular. A avaliagao curricular, tendo presente as fungoes gerais cometidas aos docentes universi-
tarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as vertentes:

a) Capacidade pedagdgica;

b) Desempenho cientifico;

c) Extensao e gestao universitaria;
d) Projeto cientifico-pedagdgico.

A vertente indicada na alinea c) deve ser considerada no ambito da alinea c) do n.° 6 do artigo 50.°
do ECDU, relativa a outras atividades relevantes para a missao das instituicoes de ensino superior que
hajam sido desenvolvidas pelos candidatos.

V.3 — A avaliagao curricular dos varios candidatos em cada uma destas vertentes deve ter em
consideragao a area disciplinar em que é aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideracao na avaliagao curricular dos candidatos, em cada uma
das vertentes enunciadas em V.2, e as ponderacgoes a atribuir a cada uma delas na classificagao final
sao os que a seguir se discriminam, devendo ter-se em atengao o referido no capitulo VI abaixo:

a) Capacidade pedagogica (20 %):

i) Atividade de ensino (10 %): parametro que tem em conta as unidades curriculares que o candi-
dato lecionou e coordenou, desempenho pedagdgico e lecionagao ao nivel de licenciatura, mestrado
e doutoramento. Na apreciagao deste parametro deverao ser tidas em consideragao o numero e diver-
sidade das unidades curriculares e a avaliagao do desempenho pedagdgico. Sempre que possivel, deve
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ser apresentada uma tabela com os resultados de inquéritos de avaliagao pedagogica, com referéncia
a natureza do sistema e significado dos valores de avaliagao.

ii) Realizagao de projetos pedagdgicos (5 %): parametro que tem em conta a capacidade demons-
trada pelo candidato na promogao de novas iniciativas pedagogicas tendentes a melhorar os processos
de ensino e aprendizagem; apresentacao de propostas fundamentadas e coerentes de criagao de novas
unidades curriculares ou de reformulagao profunda das existentes; produgao de material pedagogico;
coordenagao e participagao na reorganizagao de cursos e programas de estudos existentes; participagao
em drgaos de gestao pedagdgica. Na apreciagao deste parametro deverao ser tidas em consideragao
0 nimero, a natureza e a diversidade das atividades e o grau de responsabilidade e envolvimento do
candidato nas mesmas.

iii) Orientacao e avaliagao de estudantes (5 %): parametro que tem em conta a orientacao de alunos
de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de licenciatura, levando em linha de conta o nimero
e qualidade das publicacoes dai resultantes, em especial das teses de doutoramento concluidas com
sucesso na area disciplinar em que é aberto o concurso.

b) Desempenho cientifico (50 %):

i) Produgao cientifica (40 %): qualidade e quantidade da producgao cientifica na area disciplinar
em que foi aberto o concurso. Este parametro tem em conta artigos em revistas cientificas e em atas
de conferéncias internacionais e nacionais, livros e capitulos de livros, de que o candidato foi autor
ou coautor. Na avaliagao deste parametro deverao ser tidos em consideragao o tipo e numero de
publicacoes e o reconhecimento pela comunidade cientifica internacional, traduzido na qualidade dos
locais das publicagoes e nas referéncias que lhe sao feitas por outros autores. Serao ainda tidos em
consideragao os elementos referidos nos pontos 1X.3 deste edital.

ii) Intervencao cientifica (10 %): parametro que tem em conta a coordenag3o e participagao em
projetos cientificos pelo candidato, bem como o reconhecimento pela comunidade cientifica.

c) Extensao e gestao universitaria (5 %):

i) Exercicio de cargos e fungoes académicas (3 %): parametro tem em conta o cargo e o universo
de atuacgao do candidato no exercicio de fungoes de gestao em unidades organicas, departamentos
e unidades de investigacao, de coordenagoes de curso, de areas cientificas ou de secgdes e grupos
cientificos.

i) Outras atividades relevantes para a missao de instituigao de ensino superior (2 %): parametro
que tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagoes de divulgagao
cientifica e tecnoldgica, prestagao de servigos e consultoria que envolvam diferentes entidades da
sociedade civil, e a participagao e coordenagao de agoes de formacgao profissional.

d) Projeto cientifico-pedagdgico (25 %):

Esta vertente compreende um trabalho original, relativo a area disciplinar na qual é aberto o concurso
e que esteja alinhado com a missao e visao do ISEG. Este projeto deve conter os seguintes elementos:
apresentacao sumaria de uma unidade curricular, destacando-se a ligacao existente entre a investigagao
e o ensino, o valor acrescentado face a realidade atual e as implicacoes para a sustentabilidade das
organizagoes e da sociedade; breve plano de desenvolvimento de carreira, no qual o candidato deve
expor os seus planos de investigagao para os proximos cinco anos, explicitando as areas cientificas
que pretende desenvolver e a ligagao a redes cientificas internacionais. Este projeto nao pode exceder
as 4000 palavras, ficando o seu formato e organizagao ao critério do candidato. O projeto devera ser
escrito em inglés.

V.5 — Cada membro do juri procede a avaliagao do mérito dos candidatos admitidos em mérito
absoluto relativamente a cada uma das vertentes em aprecgo e efetua a valoragao e ordenagao dos
candidatos tomando em consideracao as ponderacoes associadas as vertentes e critérios de avalia-
¢ao, devendo ter-se em atengao o referido no capitulo VI. A avaliagao de cada membro Juri do mérito
relativo dos candidatos com vista a sua seriacao, sera baseada na soma ponderada das pontuagoes
atribuidas aos critérios de avaliagao, numa escala de 0 — 100 (sendo 0 minimo e 100 maximo).
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V.6 — Na seriagao dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena os candidatos por
ordem decrescente do seu mérito, sendo que é com base na sua lista ordenada dos candidatos que
cada membro do juri participa nas votagoes. O Juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para
o segundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenagao de todos os candidatos admitidos a con-
curso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagao, as decisoes do juri sao tomadas
por maioria absoluta dos votos e a metodologia de seriacao dos candidatos é a que constanon.®° 5
do artigo 20.° do Regulamento, cumprindo-se o disposto no artigo 17.° do Regulamento. Concluida
a aplicacao dos critérios de avaliagao e de seriagao, o juri procede a elaboracao de uma lista unitaria
de ordenacao dos candidatos.

VI — Parametros Preferenciais

Apos a aprovagao em mérito absoluto dos candidatos, cada membro do juri elabora o0 documento
escrito com a ordenagao dos candidatos em mérito relativo, considerando os critérios de selecao
e seriacao fixados no capitulo V deste Edital, sendo que, em situagao de empate:

a) E parametro preferencial demonstrar, pelo seu curriculum, ter capacidade de lecionar diferentes
unidades curriculares da area disciplinar em que é aberto o concurso;

b) Na eventualidade de empate entre dois ou mais candidatos, sera critério de desempate a pon-
tuacgao que cada um dos candidatos obteve no Projeto Cientifico-Pedagdgico.

Estes critérios serao apenas utilizados em caso de empate na lista de ordenacgao individual de
cada membro do juri, apresentada para votacao.

VII — Audigoes Publicas

VII.1 — Ojuri deliberara na primeira reuniao sobre a necessidade de proceder a realizagao de audi-
¢oes publicas de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, exclusivamente,
ao esclarecimento de questoes relacionadas com os documentos apresentados pelos candidatos, nos
termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VII.2 — Havendo necessidade de realizar audigoes publicas, as mesmas terao lugar entre 0 20.° dia
e 0 50.° dia subsequentes a data da reuniao do juri para admissao em mérito absoluto dos candidatos,
sendo todos os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, da data e do
local em que essas audicoes publicas terao lugar.

VII.3 — As audicoes publicas referidas no ponto anterior podem ser realizadas por teleconferéncia,
devendo o juri garantir que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VIl.4 — Havendo audig¢des publicas, serao notificadas por correio eletronico a data, hora, local,
e a identificacao dos candidatos.

VIL.5 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagao complementar rela-
cionada com o curriculo apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIl — Apresentagao de candidaturas (prazo, local e forma)

As candidaturas deverao ser entregues em suporte digital no site do ISEG, no seguinte link: https://
www.iseg.ulisboa.pt/recursos-humanos/concursos/. As candidaturas devem ser entregues até ao 30.°
dia util contado a partir da data de publicacao na 2.2 série do Diario da Republica do presente Edital.

IX — Instrucao da Candidatura
IX.1 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Preenchimento do respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, que se
encontra disponivel na pagina da internet do Instituto Superior de Economia e Gestao no link: https://
www.iseg.ulisboa.pt/recursos-humanos/concursos/ devendo o candidato manifestar o seu consen-
timento para que as comunicagoes e notificagdes no ambito do procedimento concursal possam ter
lugar por correio eletronico indicando o respetivo endereco;
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b) Um conjunto de ficheiros com os seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf) contendo as informagoes necessa-
rias a avaliagao da candidatura, de acordo com as vertentes e critérios explicitados no ponto V.4. do
Edital, incluindo ainda o seu numero ORCID, com indicagao do “ResearcherID" e do “"Scopus Author ID".
0 candidato devera estruturar o curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa identificagao
da sua contribuigao em cada uma das alineas do ponto V.4, ordenando-o de acordo com essas alineas,
assim como demonstrar o cumprimento do critério quantitativo identificado no ponto 1V.1, alinea c),
se aplicavel;

i) Projeto cientifico-pedagdgico relativo a alinea d) do ponto V.4 deste edital,

iii) Versao eletrdnica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revistas nacionais e internacio-
nais mencionados no curriculum vitae e de outros trabalhos que o candidato considere relevantes para
a apreciagao do juri;

IX.2 — No curriculum vitae o candidato devera dar a conhecer, em relagao aos artigos publicados
em revistas cientificas, os quartis em que essas revistas se situavam nas bases de dados de referéncia
no ano da publicagao, bem como o numero de citagoes que entretanto alcangaram. Sempre que pos-
sivel, devem ser apresentados numa tabela-sintese o H-index do candidato, o niumero total de artigos
e o numero total de citagoes registados nessas bases de dados, bem como no Google Scholar.

IX.3 — No Curriculum Vitae devem ser assinalados até cinco trabalhos que o candidato considera
mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicao para o desenvolvimento
e evolucao na area disciplinar tem que é aberto o concurso. Esta selecao deve ser acompanhada de
uma descrigao justificativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuicao e o modo como
essa contribuicao podera concorrer para a missao e visao do ISEG e do Departamento de Gestao.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portuguesa ou
inglesa, salvo no caso do Curriculum Vitae e do projeto cientifico-pedagogico relativo ao ponto V.4
deste edital, que devem ser apresentados em lingua inglesa.

XI — Constituigao do Juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento, o juri
tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisbhoa
Membros:

Doutor José Azevedo Pereira, Professor Catedratico, Instituto Superior de Economia e Gestao da
Universidade de Lisboa;

Doutor Alfredo Egidio dos Reis, Professor Catedratico, Instituto Superior de Economia e Gestao
da Universidade de Lisboa;

Doutora Zélia Maria da Silva Serrasqueiro Teixeira, Professora Catedratica, Departamento de Gestao
e Economia, Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade da Beira Interior;

Doutora Maria do Céu Ribeiro Cortez, Professora Catedratica, Escola de Economia e Gestao da
Universidade do Minho;

Doutor Jacinto Antonio Setubal Vidigal da Silva, Professor Catedratico, Escola de Ciéncias Sociais
da Universidade de Evora.

8 de novembro de 2024. — O Presidente, Prof. Doutor Joao Luis Correia Duque.
318329356
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