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Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho

de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior - Area da Diregdo de

Documentagio e Informagao, conforme caracterizagdao no Mapa de Pessoal ?
Ata1-A &
A vinte e oito de janeiro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento concursal A‘(

comum para o preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior da carreira geral
de Técnico Superior, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal, autorizado por despacho

de 06 de novembro de 2024, do Presidente do ISEG.

1- Retificagdo da Ata 1 relativamente a valoragdo dos Métodos de Selegéo e
Classificagao final.

Retifica¢do do ponto 2.1,2.2, 2.3 c) e f)
Onde se lé:

2.1. Métodos de selegdo a utilizar (Nos termos do disposto no artigo 36.2, da Lei n.2 35/2014,

de 10 de junho):

a) Métodos de selecdo obrigatdrios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo

Psicoldgica (AP).

b) Método de selecio complementar: Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

2.2. Nos termos do disposto no n.2 2, do artigo 36.2, da Lei n.2 35/2014, de 10 de junho,
exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente, sendo
titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em
situacdo de requalificagdo tenham estado, por Ultimo, a desempenhar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o

procedimento foi publicitado, os métodos de sele¢do adotados, serao:

a) Métodos de sele¢do obrigatdrios: Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao

de Competéncias (EAC).

b) Método de sele¢do complementar: Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
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Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio de determinada fungdo.
As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situacBes concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da atividade profissional. A prova
de conhecimentos incide sobre contetidos de natureza genérica e/ou especifica, diretamente

relacionados com as exigéncias da fungdo, sem consulta.

Avaliagdo psicolégica (AP): a avaliagdo psicolégica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias

do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente

definido.

Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a
habilitagdo académica e/ ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho

obtida.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): a entrevista de avaliagdo de competéncias
visa avaliar numa relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias requeridas para o exercicio da fungao.

Entrevista profissional de selecdao (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunica¢dao

e o relacionamento interpessoal.

2.3. Valoragdo dos métodos de selegdo:

a) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas;

b) A avaliagdo psicoldgica, é avaliada através das mengées classificativas de Apto e Nao

Apto.

c) Na entrevista profissional de selecdo é adotada a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas;

d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas (ver densificagdo abaixo);
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Deve ler-se:

2.1. Métodos de selegdo a utilizar (Nos termos do disposto no artigo 36.2, da Lei n.2 35/2014,

de 10 de junho):

Métodos de selegdo a aplicar a generalidade dos candidatos: Provas de conhecimentos (PC),

Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

2.2. Nos termos do disposto no n.2 2, do artigo 36.2, da Lei n.2 35/2014, de 10 de junho,
exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente, sendo
titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em
situagdo de requalificagdo tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribui¢do,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o

procedimento foi publicitado, os métodos de sele¢do adotados, serdo:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungdo.
As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagBes concretas e a resolugdo de problemas, no @mbito da atividade profissional. A prova
de conhecimentos incide sobre contetidos de natureza genérica e/ou especifica, diretamente

relacionados com as exigéncias da fungdo, sem consulta.

Avaliacdo psicolégica (AP): a avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente

definido.

Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a
habilitagdo académica e/ ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho

obtida.
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Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): a entrevista de avaliagdo de competéncias
visa avaliar numa relacdo interpessoal, informacGes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias requeridas para o exercicio da funcdo.

E eliminado o método de selegio Entrevista Profissional de Selegdo.

2.3. E eliminada a alinea c) por ter sido extinto o método de sele¢do Entrevista Profissional

de Selegao.

Onde se lé:
f) Classificagao final:

A classificagdo final (CF) serd obtida numa escala de O a 20 valores, considerando -se a

valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
CF = (PC x50 %) (EPS x 50%)

Para os candidatos que se encontrem nos termos do disposto no n.2 2, do artigo 36.2, da Lei
n.2 35/2014, de 10 de junho, exceto quando afastado por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sendo titulafes da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a
executar, ou encontrando-se em situacdo de requalificacdo tenham estado, por ultimo, a
desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, a classificagdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a

aplicagdo da seguinte formula:
CF = (AC X 40%) + (EAC x 30%) + (EPS x 30 %).

S3o excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a
9,5 valores ou mencdo de ndo apto num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o

método ou fase seguintes.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegdo é equivalente a

desisténcia do presente procedimento concursal.
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Deve ler-se:
f) Classificagdo final:
A classificagdo final (CF) seré obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando -se a

valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
CF = (PC x 50 %) + (EAC x 50 %).

Para os candidatos que se encontrem nos termos do disposto no n.2 2, do artigo 36.2, da Lei
n.2 35/2014, de 10 de junho, exceto quando afastado por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a
executar, ou encontrando-se em situagdo de requalificagcdo tenham estado, por ultimo, a
desempenhar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, a classificacdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a

aplicagdo da seguinte formula:
CF = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %).

S50 excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores ou mengdo de ndo apto num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o

método ou fase seguintes.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de sele¢do é equivalente a

desisténcia do presente procedimento concursal.
Sem mais assuntos a tratar subscrevem:

Presidente

Z undlss T odanss

Maria de Lurdes de Jesus Tavares
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