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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na
carreira e categoria de Assistente Técnico do Mapa de Pessoal do Instituto Superior de

Economia e Gest3o, da Universidade de Lisboa, Area de Logistica e Apoio Técnico.

Atal
A vinte e oito de janeiro de dezembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho de
Assistente Técnico da carreira geral de Assistente Técnico, conforme caracterizagao no mapa

de pessoal, autorizado por despacho de 06 de novembro de 2024, do Presidente do ISEG.

A ordem de trabalhos da reunido foi a seguinte:
1. Definigdo dos requisitos de admissao;

2. Defini¢do dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao dos métodos de
selecdo a utilizar, da grelha classificativa e do sistema de valoragdo final de cada
método;

3. Elaboragdo do Edital;

1. Defini¢do dos requisitos de admissao
1.1 Gerais — Ser detentor, até a data-limite para apresenta¢do da candidatura, dos
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,

nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungbes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

f) Habilitagdo literaria minimo obrigatdrio 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe

seja equiparado.
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2. Definigao dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo dos métodos de sele¢do

a utilizar, da grelha classificativa e do sistema de valoragdo final de cada método.

2.1. Métodos de selegao a utilizar:
Provas de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicolégica (AP) e Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias (EAC).

2.2 — Nos termos do disposto no n.2 2, do artigo 36.2, da Lei n.2 35/2014, de 10 de junho,
exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente, sendo
titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em
situacdo de requalificagdo tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o

procedimento foi publicitado, os métodos de sele¢do adotados, sergo:
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungao.
As competéncias técnicas traduzem -se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da atividade profissional. A prova
de conhecimentos incide sobre conteddos de natureza genérica e/ ou especifica,
diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo. A prova sera feita com consulta e

terd a duragdo de 90 minutos.

Avaliagdo Psicologica (AP): a avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndéstico de adaptagao as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente

definido.

Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a
habilitagdo académica e/ ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliacdo de desempenho

obtida.
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Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): a entrevista de avaliagdo de competéncias
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
2.3. Valoragdo dos métodos de selegao:

a) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas;

b) A avaliagdo psicoldgica é valorada através das mengdes classificativas de Apto e Nao
Apto, sendo excluido do procedimento concursal o candidato que obtenha um juizo de Nao

Apto neste método de selegao;

c) A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da

média aritmética simples ou ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar;

d) A Avaliagdo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética

simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar;

A classificagdo da avaliagdo curricular é obtida através da média aritmética ponderada das

classificagdes dos seguintes elementos:

Habilitagdo Académica (HA)

Consideram-se as habilitacdes académicas ou nivel de qualificagdo equivalente certificado
pelas entidades competentes, designadamente:

a) As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

b) De grau superior, desde que relacionada com a drea funcional a que se candidata — 20

valores.

ii) Formagdo Profissional (FP), neste pardmetro apenas serdo considerados os cursos de
formagdo na area de atividade especifica para que é aberto o presente procedimento
concursal, que se encontrem devidamente comprovados ou declarados sob compromisso

de honra e cuja atualidade seja demonstrada.
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A formagdo profissional serd avaliada de acordo com a seguinte férmula, considerados os

valores agregados de horas das a¢Ges de formagdo consideradas relevantes pelo juri. As

formacdes relevantes devem ser formagdes na area funcional para o qual o concurso foi

aberto ou relevantes para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho:

FP = 0,04xN,

em que N = nimero de horas de formagado consideradas relevantes pelo jari

nos ultimos 5 anos. Sdo consideradas relevantes as horas de formagao que contribuam para

um melhor desempenho da fung¢do a que concorre o candidato.

Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores.

iii) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades

inerentes aos postos de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

O fator EP é constituido por dois subfactores:

Sera avaliado o exercicio de determinadas fungdes (F) que se considera contribuirem

especialmente para o aumento da Experiéncia profissional no exercicio das fungdes

inerentes
1.
2.
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ao cargo a concurso, valorizando-se:

Ter conhecimento da legislagao que regula a administragao publica;
Capacidade de andlise, no ambito da manutencdo, higiene e seguranga dos
edificios;

Experiéncia profissional na andlise e previsao de intervengbes de manutengdo
preventiva e corretiva de edificios, equipamentos e mobilidrio;

Organizagao e método de trabalho;

Capacidade de iniciativa;

Espirito de equipa;

Facilidade no manuseamento de ferramentas informaticas;

Conhecimentos de inglés.

A pontuacdo do subfactor F resulta do apuramento, em concreto, do nimero total das

alineas

identificadas em que o candidato possui experiéncia de desempenho efetivo,

expresso num valor numérico de 1a 10

a.

A EP sera ainda classificada tendo em conta o tempo (T) de desempenho efetivo
de fungOes na drea para a qual é aberto o presente Procedimento de acordo

com a seguinte tabela, e respetivo ponderador:
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até 1 ano 0,7
>1 ano e até 5 anos 0,8
> 5 anos e até 10 anos 0,9
> 10 anos 1

Havendo ponderagdes diferenciadas por fungdo, o T serd a média simples dos

ponderados respetivos atribuidos em fungéo do tempo de desempenho efetivo.

A pontuagdo final a atribuir ao fator EP resulta da aplicagdo da seguinte formula:

EP—(ZO
~\8

XF)XT

Os candidatos s3o pontuados até ao limite maximo de 20 valores.

iv) Avaliagdo do Desempenho (AD}, relativa ao Ultimo periodo (ndo superior a trés

avaliagdes) em que o candidato cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto

de trabalho a ocupar.

A respetiva ponderagdo tera lugar por referéncia a média das ultimas classificagdes de
servico, até ao méximo de trés, atribuidas ao candidato nos momentos em que
desempenhou fungdes atinentes ao posto de trabalho posto a concurso, sendo avaliada
na sua expressio quantitativa e convertida a escala de 0 a 20 valores, em obediéncia ao
disposto no n2 1do artigo 852 da Lei n266-B/2007, de 28 de Dezembro, e ao n21 do art?
172 da Portaria n2 83-A/2009 de 22 de Janeiro alterada e republicada pela portaria

n2145-A/2011 de 6 abril, de acordo com a seguinte férmula:

Conversdo da escala do SIADAP para a escala de 0 a 20.

AD = (AvDesmp-1)*5

Em que:

AvDesmp = Avaliacdo de desempenho de acordo com o SIADAP
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A nota final da avaliagdo curricular (AC) e calculada pela seguinte férmula:

_HAX6+FPx3+EPx10+AD

AC 50

f) Classificagao final:
A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando -se a

valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (PC x 50 %) + (EAC x 50 %).

Para os candidatos que se encontrem nos termos do disposto no n.2 2, do artigo 36.2,
da Lei n.2 35/2014, de 10 de junho, exceto quando afastado por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou
a executar, ou encontrando-se em situacao de requalificagdo tenham estado, por
ultimo, a desempenhar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, a classificagdo final (CF)
serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC X 50%) + (EAC X 50 %)

Sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores ou mengdo de ndo apto num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado

o0 método ou fase seguintes.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegcdo é equivalente

a desisténcia do presente procedimento concursal.
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3. Elaboragdo do Edital
O Edital de abertura do procedimento concursal encontra-se em anexo.

Sem mais assuntos a tratar subscrevem:

Presidente

A EON

Jodo Paulo Tomé Calado

Célia Maria Anjos de Matos

22 Vogal

Ko i

Katia Manuela de Freitas Xavier







