N.° 23
— 03-02-2025

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestao
Declaragao de Retificagao n.° 111/2025/2

Sumario: Retifica o Edital n.° 1903/2024, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 247, de 20 de
dezembro de 2024.

Por ter sido publicado com inexatiddao o Edital n.° 1903/2024, no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 247, de 20 de dezembro de 2024, procede-se as devidas retificagdes:

Onde se |é:
«9 — Métodos de selegao:

9.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de 10 de junho, serdo adotados
0s seguintes métodos de selecgao:

a) Métodos de selegdo obrigatdrios: provas de conhecimentos (PC) e avaliagdo psicoldgica (AP);
b) Método de selegéo facultativo ou complementar: entrevista profissional de selegéo (EPS).

9.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de 10 de junho, exceto
quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/cate-
goria se encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situagéo de requalificagdo tenham
estado, por ultimo, a desempenhar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupacgao o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo adotados, serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatdrios: Avaliagao curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de compe-
téncias (EAC).

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista profissional de selegéo (EPS).»
deve ler-se:

«9 — Métodos de selegao:

9.1 — Métodos de selegdo a aplicar a generalidade dos candidatos:

Provas de conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias (EAC).

9.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de 10 de junho, exceto
quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/cate-
goria se encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situagao de requalificagdo tenham
estado, por ultimo, a desempenhar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupacgao o procedimento foi publicitado, os métodos de selegao adotados, serdo:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).»

Deve ser eliminado o n.° 14 por ter sido extinto o método de selegcdo Entrevista Profissional de
Selegéo.

Onde se lé:

«14 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a expe-
riéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagao e o relacionamento interpessoal.

15 — Valoragdo dos métodos de selecao:

a) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo
até as centésimas;
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b) A avaliagdo psicoldgica é valorada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto,
sendo excluido do procedimento concursal o candidato que obtenha um juizo de Nao Apto neste método
de selegéo;

c) A entrevista profissional de selegéo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar;

d) A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valora-
¢do até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada
das classificagbes dos elementos a avaliar;

e) A entrevista de avaliacdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as clas-
sificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.»

deve ler-se:
«14 — Valoragao dos métodos de selecgao:

a) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo
até as centésimas;

b) A avaliagdo psicoldgica é valorada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto,
sendo excluido do procedimento concursal o candidato que obtenha um juizo de Nao Apto neste método
de selegéo;

c) A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é expressa numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando-se a valoragéo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,;

d) A Avaliagéo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valora-
cdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada
das classificagbes dos elementos a avaliar;»

Onde se lé:
«17 — Classificagao final:

17.1 — A classificagdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 50 %) + (EPS x 50 %).

17.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagao descrita no ponto 9.2 do presente edital,
a classificagéo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragédo até
as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %).»
deve ler-se:
«16 — Classificacao final:

16.1 — A classificagéo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (PC x 50 %) + (EAC x 50 %).

16.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagao descrita no ponto 9.2 do presente edital,
a classificacao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até
as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %).»
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0 prazo de candidatura sera estendido pelo periodo de 10 dias Uteis a partir do dia util imediato
ao da publicacgao desta retificagdo no Didrio da Republica.

28 de janeiro de 2025. — O Presidente, Prof. Doutor Jo&o Luis Correia Duque.

318624471
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