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Regulamento Relativo ao Regime de Vinculagido e Avaliagdo da Atividade Desenvolvida no
Periodo Experimental pelos Professores do Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG)

O presente Regulamento, aprovado com base no artigo 2.2, n.2 1, do Regulamento Relativo ao
Regime de Vinculagdo e Avaliagdao da Atividade Desenvolvida no Periodo Experimental pelos
Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa (ULisboa), mandado
publicar pelo despacho reitoral n.2 15262/2015, inserto na 2.2 série do Diario da Republica n.2
248, de 21 de dezembro de 2015, estabelece o regime de vinculacdo e avaliacdo da atividade
desenvolvida no periodo experimental pelos professores catedraticos, associados e auxiliares
no Instituto Superior de Economia e Gestdo (ISEG).

Titulo | — Contratagdo de Professores Catedraticos e Associados

1. Os professores catedrdticos e associados sdao contratados em regime de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2. Os professores catedraticos e associados estdo sujeitos a um periodo experimental de um
ano, salvo o disposto no niumero seguinte.

3. O contrato ndo estd sujeito a um periodo experimental quando, antes da sua celebracgdo, o
docente possua um contrato por tempo indeterminado como professor de carreira do
ensino universitario ou do ensino politécnico ou como investigador de carreira de
investigacdo cientifica.

Titulo Il - Vinculagdo e Avaliacdo da Atividade dos Professores Catedraticos e Associados

O processo de avaliagdo da atividade dos professores catedraticos e associados em periodo
experimental compreende as seguintes fases e calendarizagao:

1. ADirecdo de Recursos Humanos notifica o avaliado e o Presidente do Departamento em que
o avaliado esta integrado até 180 dias de calendario antes do termo do periodo
experimental, nos termos indicados infra:

a) O avaliado é notificado que tem de entregar um relatério da atividade no periodo
experimental;

b) O Presidente do Departamento é informado que deve proceder a nomeacgdo dos
avaliadores por proposta ao Conselho Cientifico de dois Professores Catedraticos do
ISEG da area cientifica do avaliado (ou area cientifica analoga) de preferéncia ainda em
fungdes, para emissdo de parecer sobre o relatdrio que sera apresentado. No parecer,
devem ser consideradas as dimens&es da atividade durante o periodo experimental de
acordo com o Anexo | do presente regulamento.

2. Nasua primeira reunido apds a rece¢do da proposta de nomeacdo dos avaliadores
remetida pelo Presidente do Departamento, o Conselho Cientifico delibera proposta do
Presidente do Departamento.

3. O avaliado procede a entrega do relatdrio relatando os elementos necessdrios ao parecer
com base no Anexo | do presente regulamento até 170 dias de calenddrio antes do termo



10.

11.

do periodo experimental, e remete-o para o Presidente do Departamento, informando a
Diregdo de Recursos Humanos desse envio.

O Presidente do Departamento remete o relatério mencionado em 3. aos avaliadores
incluindo o formato do parecer solicitado, bem como ao (3a) Presidente do Conselho
Pedagdgico para emissdo de relatério com base nos elementos referidos no Anexo Il do
presente regulamento.

No prazo de até 160 dias de calenddrio antes do termo do periodo experimental, os dois
professores catedraticos emitem pareceres individuais circunstanciados e fundamentados
sobre o relatério mencionado em 3. que deverdo ser remetidos ao Presidente do
Departamento.

O Presidente do Departamento remete o processo de avaliagdo completo (incluindo os
pareceres dos dois avaliadores nomeados) devidamente instruido com um parecer
fundamentado para a Dire¢ao de Recursos Humanos até 155 dias de calenddrio antes do
termo do periodo experimental. A Direcdo de Recursos Humanos envia o processo
completo ao Conselho Cientifico.

Até 155 dias de calendario antes do termo do periodo experimental, o(a) Presidente do
Conselho Pedagdgico remete o relatério referido em 4. para o Conselho Cientifico.

No prazo minimo de 48 horas de antecedéncia do prazo referido em 9., em relacdo a data
de inicio da votacdo, serdo facultados pelo Presidente do Conselho Cientifico o relatério
referido em 3. e os pareceres dos professores catedraticos da area cientifica ou analoga e
relatério do(a) Presidente do Conselho Pedagdgico referidos em 4..

O Conselho Cientifico delibera sobre a decisdo de cessacdo do contrato do docente e
informa o Presidente do ISEG até 125 dias de calendario antes do termo do periodo
experimental. Com base nos pareceres e relatério, o Conselho Cientifico devera
providenciar a realizagdo de uma votagdao nominal justificada em que participardo os
professores catedraticos com nomeagdo definitiva do ISEG a fim de se pronunciarem,
propondo ao Presidente do ISEG que o contrato passe a contrato em regime de tenure ou
que cesse.

No caso da decisdo do Conselho Cientifico ndo ser no sentido da manutencdo do contrato
por tempo indeterminado, deve ser remetida a respetiva ata bem como a fundamentagao
da decisdo ao Presidente do ISEG.

O Reitor da ULisboa, ou o Presidente do ISEG, por delegagao do Reitor da ULisboa, delibera
sobre a homologacdo da decisdo do Conselho Cientifico e a Direcdo de Recursos Humanos
informa o avaliado do projeto de decisdo até 120 dias de calendario antes do termo do
periodo experimental.

Em sede de audiéncia de interessados, o avaliado pode apresentar pronuncia do projeto de
decisdo, de acordo com a qual o processo de avaliagdo contara com a seguinte tramitacdo
adicional:

A Direcao de Recursos Humanos remete a contestacdo do avaliado ao projeto de decisao
para o Conselho Cientifico até 110 dias de calendario antes do termo do periodo
experimental;
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O Conselho Cientifico delibera sobre a contestacdo do avaliado ao projeto de decisao e
informa o Reitor da ULisboa, ou o Presidente do ISEG, por delegacdo do Reitor da ULisboa,
até 100 dias de calendario antes do termo do periodo experimental;

No caso previsto no numero anterior, o Reitor da ULisboa, ou o Presidente do ISEG, por
delegacdo do Reitor da ULisboa, delibera sobre a homologacdao da decisdao do Conselho
Cientifico.

12. A Direcdo de Recursos Humanos informa o avaliado da decisdo final até 90 dias de calendario
antes do termo do periodo experimental.

Titulo lll - Contratagdo de Professores Auxiliares

1. Os professores auxiliares sdo contratados em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado.

2. O periodo experimental dos professores auxiliares tem a duragdo de cinco anos.

Titulo IV — Vinculagdo e Avaliagdo da Atividade dos Professores Auxiliares

O processo de avaliacdo da atividade dos professores auxiliares em periodo experimental
compreende as seguintes fases e calendarizacao:

1. A Direcao de Recursos Humanos notifica o avaliado, o Conselho Pedagdgico e o Presidente
do Departamento em que o avaliado estd integrado até 330 dias de calendario antes do
termo do periodo experimental, nos termos indicados infra:

a) O avaliado é notificado que tem de entregar um relatério da atividade no periodo
experimental;

b) O Presidente do Departamento é informado que deve proceder a nomeacgdo dos
avaliadores por proposta ao Conselho Cientifico de dois Professores Catedraticos do
ISEG da area cientifica do avaliado (ou area cientifica analoga) de preferéncia ainda em
fungdes, para emissao de parecer sobre o relatdrio que sera apresentado. No parecer,
devem ser consideradas as dimensGes da atividade durante o periodo experimental de
acordo com o Anexo | do presente regulamento;

2. Na sua primeira reunidao apds a rece¢do da proposta de nomeagdo dos avaliadores
remetida pelo Presidente do Departamento, o Conselho Cientifico delibera sobre a
proposta do Presidente do Departamento.

3. 0 avaliado procede a entrega do relatério relatando os elementos necessarios ao parecer
com base no Anexo | do presente regulamento até 300 dias de calendario antes do termo
do periodo experimental e remete-o para o Presidente do Departamento, informando a
Direcao de Recursos Humanos desse envio.

4. O Presidente do Departamento remete o relatério mencionado em 3. aos avaliadores,
incluindo o formato do parecer solicitado, bem como ao(a) Presidente do Conselho
Pedagdgico para emissao de relatério com base nos elementos referidos no Anexo Il do
presente regulamento.
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No prazo de até 280 dias de calenddrio antes do termo do periodo experimental, os dois
professores catedraticos emitem pareceres individuais circunstanciados e fundamentados
sobre o relatério mencionado em 3. que deverdao ser remetidos ao Presidente do
Departamento.

O Presidente do Departamento remete o processo de avaliacdo completo (incluindo os
pareceres dos dois avaliadores nomeados) devidamente instruido com um parecer
fundamentado para a Dire¢do de Recursos Humanos até 260 dias de calendario antes do
termo do periodo experimental. A Direcdao de Recursos Humanos envia o processo completo
ao Conselho Cientifico.

Até 260 dias de calendario antes do termo do periodo experimental, o(a) Presidente do
Conselho Pedagdgico remete o relatério referido em 4. para o Conselho Cientifico.

No prazo minimo de 48 horas de antecedéncia, em relacdo a data de inicio da votacdo
mencionada em 9., serdo facultados pelo Presidente do Conselho Cientifico o relatério
referido em 3. e os pareceres dos professores catedraticos da drea cientifica ou analoga e
relatério do(a) Presidente do Conselho Pedagégico referidos em 4..

O Conselho Cientifico delibera sobre a decisdo de cessacdo do contrato do docente e
informa o Presidente do ISEG até 230 dias de calenddrio antes do termo do periodo
experimental. Com base nos pareceres, o Conselho Cientifico devera providenciar a
realizacdo de uma votacdo nominal justificada em que participardo os professores com
nomeacdo definitiva do ISEG, de categoria superior e de categoria igual, a fim de se
pronunciarem, propondo ao Presidente do ISEG a manutenc¢do ou ndo do contrato por
tempo indeterminado.

No caso da decisdo do Conselho Cientifico ndo ser no sentido da manutencdo do contrato
por tempo indeterminado, deve ser remetida a respetiva ata bem como a fundamentacao
da decisdo ao Presidente do ISEG.

O Presidente do ISEG delibera sobre a homologag¢do da decisdo do Conselho Cientifico e a
Direcdo de Recursos Humanos informa o avaliado do projeto de decisdo até 220 dias de
calendario antes do termo do periodo experimental.

Em sede de audiéncia de interessados, o avaliado pode apresentar pronuncia do projeto de
decisdo, de acordo com a qual o processo de avaliagdo contarda com a seguinte tramitacdo
adicional:

A Direcdo de Recursos Humanos remete a contestacdo do avaliado ao projeto de decisdo
para o Conselho Cientifico até 205 dias de calendario antes do termo do periodo
experimental;

O Conselho Cientifico delibera sobre a contestacdo do avaliado ao projeto de decisdo e
informa o Presidente do ISEG até 190 dias de calenddrio antes do termo do periodo
experimental;

No caso previsto no numero anterior, o Presidente do ISEG delibera sobre a homologacédo
da decisdao do Conselho Cientifico e informa a Dire¢ao de Recursos Humanos até 185 dias de
calendario antes do termo do periodo experimental.
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12. A Dire¢ao de Recursos Humanos informa o avaliado da decisdo final até 180 dias de
calendario antes do termo do periodo experimental.

13. Em caso de decisdo no sentido de cessacdo, apds um periodo suplementar de seis meses,
de que o docente pode prescindir, cessa a relagdo contratual, regressando o docente, se for
caso disso, a situacdo juridico-funcional de que era titular antes do periodo experimental,
quando constituida e consolidada por tempo indeterminado.

Titulo V — Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor apds a sua aprovacdo pelo Conselho da Escola, sob
proposta do Presidente do ISEG, nos termos dos artigos 17.2, n.2 2, alinea e), € 22.2, n.2 2, alinea
a), ponto vi), dos Estatutos do ISEG, mandados publicar pelo despacho reitoral n.2 746/2022,
inserto na 2.2 série do Diario da Republica n.2 12, de 18 de janeiro de 2022.

Anexo | — Elementos a constar no parecer sobre o relatério de atividade durante o periodo
experimental

1) Contribui¢cGes académicas, levando em consideracdo a sua originalidade e a sua
relevancia, dos pontos de vista cientifico, pedagdgico e de ligacdo a sociedade, para o
Departamento e para o ISEG;

2) Potencial pedagdgico e cientifico demonstrado para futuras contribuicdes;

3) Meérito pedagdgico, tendo em consideracdo as unidades curriculares lecionadas,
numero de horas de lecionacdo em cada semestre, e resultados dos inquéritos
pedagdgicos, bem como materiais pedagdgicos desenvolvidos, participacdo em agdes
de formagao e atividades pedagdgicas complementares listadas no Anexo 2;

4) Reputagdo e visibilidade aferidas do ponto de vista nacional e internacional.

5) Elementos da avaliacdo de desempenho dos docentes.

6) A avaliacdo da atividade expressa nos elementos anteriores deve ter como referéncia
os critérios de exigéncia definidos pela Escola para o desempenho dos docentes durante
o seu periodo experimental.

Anexo Il — Elementos a constar no relatério produzido pelo(a) Presidente do Conselho
Pedagégico

Para efeitos de avaliagdo do periodo experimental dos Professores Catedraticos, Associados e
Auxiliares, o(a) Presidente do Conselho Pedagdgico submeterda ao Conselho Cientifico um
relatério com a seguinte informacdo sobre esse periodo:

1) Disciplinas lecionadas (deve incluir informacdo relativamente ao nimero de horas de
lecionagdo em cada semestre) e resultados dos inquéritos pedagdgicos;

2) Certificados de participagdo em ag¢des de formagdo e atividades pedagogicas
complementares;

3) Orientag¢0es de trabalhos finais de mestrado e participagdo em juris;

4) Outros elementos curriculares relevantes.
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