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Desde 1911, o ISEG
forma líderes de

pensamento e de ação.
Hoje, num momento em

que a sociedade, mais
do que nunca,

reconhece a
importância de uma

boa gestão das
economias, cá

estaremos para
construir soluções:

ISEG - 113 Anos de
uma Escola de

Primeir@s

O ISEG, à frente: lançamento do Observatório
Género, Trabalho e Poder
 
Há cerca de quarenta anos, a partir do ISEG, a
Professora Manuela Silva publicava o estudo precursor
O Emprego das Mulheres em Portugal – A ‘mão
Invisível’ da discriminação sexual no emprego (1983).
Desde então, o ISEG tem sido uma instituição líder no
estudo das desigualdades de género nas esferas
laboral e económica – desde as análises sobre as
disparidades salariais entre homens e mulheres até
aos estudos sobre as assimetrias no poder económico
e na tomada de decisão do universo empresarial.  
 
O Observatório Género, Trabalho e Poder “nasce” do
sentido de responsabilidade perante um vasto
património nos estudos de género e a posição de
liderança nesse domínio. Criado no âmbito do Policy
Lab da unidade ISEG Research -, esta nova
infraestrutura torna possível o acesso a:
 

Informação regular e atualizada sobre a
situação de mulheres e homens no trabalho
remunerado e não remunerado, desigualdades
salariais (gender pay gap) e assimetrias no
poder económico e na tomada de decisão da
esfera empresarial;
 
Um Repositório de Informação, cobrindo
trabalhos académicos, publicações científicas,
projetos, recursos (normas legais e referenciais)
e notícias.

 
O Observatório envolve vários atores-chave no seu
grupo de stakeholders– como sejam associações
científicas, associações de mulheres, parceiros sociais,
entidades de supervisão e regulação, Governo e
organismos governamentais -, facilitando quer a
tradução das evidências em práticas concretas nas
questões relacionadas com a redução das
desigualdades de género nas esferas laboral e
económica, quer a qualificação e a avaliação de
políticas públicas.
 
Estas atividades são apoiadas por investigadoras/es
da unidade ISEG Research / Policy Lab, contando
presentemente na sua coordenação, com Maria João
Guedes, Ricardo Alcobia Rodrigues e Susana
Ramalho Marques. Tenho a satisfação de assumir,
nesta fase, a função de Diretora, reconhecendo o
apoio financeiro da FCT (ao abrigo do financiamento
programático do CSG – Consórcio em Ciências Sociais
e Gestão).  Refletindo a natureza inclusiva dos seus
objetivos e missão, o Observatório promoverá a
participação de jovens investigadores/as (estudantes
de doutoramento e mestrado) nas suas atividades.
 

A propósito do Dia Nacional da Igualdade Salarial,
assinalado a 14 de novembro, o Observatório torna
agora públicos os seus primeiros barómetros:
 

Barómetro do Diferencial Remuneratório entre
Homens e Mulheres (Gender Pay Gap);
 
Barómetro da Participação Laboral de Mulheres
e Homens.

 
O próximo lançamento decorrerá no dia 8 de março de
2025, Dia Internacional das Mulheres, com a
publicação do WoBómetro (retomamos, assim, um dos
“outputs” mais valorizados no âmbito do projeto
Women on Boards), seguindo-se o Barómetro da
Participação de Mulheres e Homens no Trabalho de
Cuidado.
 
Podem seguir-nos através da Página do Observatório. 
 
Este Observatório, pioneiro no país, visa colocar o
conhecimento científico ao serviço da mudança social
no sentido da promoção da participação plena e
igualitária de mulheres e homens na vida pública e
privada, da realização integral da cidadania, do
aprofundamento da justiça social e do
desenvolvimento sustentável da sociedade
portuguesa. Privilegiamos a ciência com impacto,
contando com todas/os.

ISEG lança Observatório Género, Trabalho e
Poder

Novo observatório quer colocar o conhecimento científico ao serviço da
mudança social

No dia 14 de novembro, o ISEG inaugurou o Observatório Género, Trabalho e Poder,
com o objetivo de monitorizar e divulgar dados essenciais sobre as desigualdades de
género no mercado de trabalho e nos processos de tomada de decisão económica.
 
Nesta data de lançamento, foram apresentados os primeiros barómetros:
 

1. Barómetro da Participação Laboral de Mulheres e Homens
2. Barómetro do Diferencial Remuneratório (Gender Pay Gap)

 

Estes estudos revelam como mulheres e homens experienciam diferenças significativas
em várias áreas, desde as taxas de emprego e tipos de ocupação até ao diferencial
salarial, chamando a atenção para as desigualdades que ainda persistem no nosso país.

Com esta iniciativa, pretende-se promover um debate informado e apoiar o
desenvolvimento de políticas que promovam uma verdadeira igualdade de oportunidades.

Fique a conhecer os barómetros e mais informações AQUI.

Na edição de hoje, destacamos o lançamento do Observatório Género, Trabalho e Poder,
o Seminário OAIP, a participação do ISEG nos Prémios Eficácia, as próximas formações
de utilizadores da Biblioteca, o ISEG Research Seminar com Erik Plug, o Ranking de
Shangai, que coloca a ULisboa entre as melhores do mundo, e os eventos organizados
pela Alumni Económicas, incluindo a Sessão-Debate “O Poder dos Dados nas Empresas:
Da Informação à Vantagem Competitiva” e a excursão e almoço de Natal. Destacamos
também uma atividade prática realizada pelos nossos alunos para a coleção de Natal do
Gato Preto e as restantes novidades da secção de Alunos.

Neste número têm a palavra: António Mendonça, Bernardo T. Chagas, Carolina
Afonso, Clara Raposo, Eduardo Catroga, Joana Santos Silva, João Duque, Maria
João Guedes, Ricardo Ferraz, Sandra Alvarez e Sara Falcão Casaca.

A desigualdade salarial em Portugal

>> Sara Falcão Casaca falou com o Expresso e Público sobre
os dados do Observatório Género, Trabalho e Poder sobre as
disparidades salariais em Portugal, onde os homens ganham
em média mais 18% do que as mulheres.

>> Joana Santos Silva escreve sobre a correlação entre a
incidência da ansiedade e a precaridade do trabalho. 

>> "América: Quo Vadis?" - António Mendonça analisa as
eleições norte-americanas, que "não podem ser consideradas
normais". 

>> Maria João Guedes sobre a inteligência artificial e
a geração que está a prestes na universidade: "Não podemos
ensinar do mesmo modo".

>> Clara Raposo, Eduardo Catroga e João Duque explicam
no SAPO24 o que significa a eleição de Donald Trump para a
Europa e para as relações comerciais entre os EUA e Portugal.

>> João Duque afirma que Portugal é como o Asterix, que
"vivia completamente fora do mundo dos romanos". 

>> Ricardo Ferraz diz à CNN Portugal que a “visão autárcica
e protecionista” de Trump pode trazer “consequências
negativas” para as relações económicas entre a UE e os EUA. 

>> António Mendonça destaca as características e afinidades
em comum de economistas e engenheiros.

>> Bernardo T. Chagas aborda a "Disrupção Teslinianina" na
revista Distribuição Hoje.

>> Sandra Alvarez e Carolina Afonso apresentaram o livro
"Ecommerce: Como vender online com sucesso" no programa
Pitch da CNN Portugal (início aos 11:00).

>> Sara Falcão Casaca explica no Telejornal da RTP a
desiguldade salarial em Portugal, onde as mulheres continuam
a ganhar menos do que os homens (14 de novembro, Parte 1,
início aos 39:00).

What's Up @ ISEG

ISEG é finalista nos Prémios Eficácia com campanha inovadora

Na cerimónia da 20.ª edição dos Prémios Eficácia, realizada no Casino do Estoril a 14
de novembro, o ISEG foi finalista na categoria de Restantes Serviços e Administração
Pública, com a campanha “Ninguém tem os números do ISEG”. A nossa
Escola destacou-se ao lado de marcas de renome como a TAP, o Rock in Rio e a Via
Verde, sendo a única instituição de ensino a concorrer e a representar o setor da
educação nesta edição dos prémios.
 
Os Prémios Eficácia são os únicos galardões em Portugal que se centram e premeiam o
trabalho conjunto dos anunciantes e das suas agências tendo como base a eficácia
medida e comprovada das suas campanhas de comunicação.

Seminário OAIP | O AI como coorientador: Ferramentas AI de
Produtividade na Investigação

Com o objetivo de divulgar boas práticas e experiências educativas que respondam aos
novos desafios pedagógicos, o Observatório de Ação e Inovação Pedagógica do ISEG
(OAIP) convida os docentes da nossa Escola a participar e assistir ao seminário “A IA
como coorientador: Ferramentas de IA de Produtividade na Investigação”, a cargo do
Professor Tiago Gonçalves, que terá lugar no próximo dia 20 de novembro, às 12h30,
na sala 101 – Edifício Novo Quelhas.
 
Nesta sessão, será abordado o potencial da IA (ChatGPT e outras ferramentas) na
investigação, em particular no contexto do Trabalho Final de Mestrado (TFM).

A sessão será conduzida em português. Entrada livre.

Novidades de Research

Biblioteca | Próximas formações de Utilizadores

Inovação pedagógica apoiada
pela EBSCOhost

Bibliometric Analysis with
Bibliometrix, an R-tool for
comprehensive science
mapping analysis

Dia: 21 de novembro
 
Hora: 16:00 às 17:00
 
Online
 
Sessão em português.

+ Info e Inscrições: AQUI

Dia: 22 de novembro
 
Hora: 18:30 às 20:30
 
Online
 
Sessão em inglês.

+ Info e Inscrições: AQUI

ISEG Research Seminar | Erik Plug

O próximo ISEG Research Seminar tem lugar no dia 20 de novembro, e conta com a
participação de Erik Plug, da Universidade de Amesterdão, que irá apresentar o
artigo “Is there really a child penalty in the long run? New evidence from IVF
treatments” (em colaboração com Peter Lundborg e Astrid Wurtz Rasmussen).

A sessão decorre das 13h00 às 14h00, no Anfiteatro 4 (Edifício Quelhas, piso 4).

Entrada livre.

Novidades dos Alunos

Alunos do ISEG realizam atividade prática para a coleção de Natal do
Gato Preto

Os alunos do terceiro ano de Gestão, Economia e MAEG (Matemática Aplicada à
Economia e à Gestão) do ISEG tiveram a oportunidade de participar numa atividade
prática de criação de conteúdos para redes sociais, centrada na coleção de Natal do
Gato Preto.
 
A iniciativa foi orientada por Carolina Afonso, professora de Marketing Digital e Redes
Sociais no ISEG e CEO do Gato Preto, proporcionando aos estudantes um contacto
realista com o processo de criação de conteúdos digitais.
 
Esta oportunidade serviu não só para enriquecer a aprendizagem dos nossos alunos,
mas também para os preparar para enfrentar os desafios do mercado de trabalho com
criatividade, confiança e uma visão inovadora.

Podcast "Uma dose de
Economia" #15 - Jornal ECO
 
No último episódio do podcast fez-
se uma análise sobre o porquê das
economias socialistas fracassarem
economicamente, segundo os
pensadores e economistas da Escola
Austríaca.

Para ouvir AQUI.

O podcast é fruto de uma parceria
entre o ECO e a associação ISEG
Young Economics Society.

Tese de mestrado de aluno do
ISEG distinguida nos Prémio
REN 2024
 
A tese de mestrado ("Precificação de
certificados de energia renovável") de
Vasco Capela Tavares, aluno do
ISEG, foi distinguida com menção
honrosa (no valor de €2.500)
no Prémio REN 2024.

Notícia completa AQUI. 

Alumni in the Spotlight

O Poder dos Dados nas Empresas: Da Informação à Vantagem
Competitiva

No próximo dia 28 de novembro, pelas 18h30, no Auditório 3 do ISEG, iremos ter uma
ação promovida pelo Conselho Estratégico de Transformação Digital da Alumni, com a
sessão “O Poder dos Dados nas Empresas: Da Informação à Vantagem
Competitiva”.
 
As inscrições são limitadas e devem ser efetuadas através do formulário online até dia
25 de novembro.

Programa completo AQUI.

Excursão e Almoço de Natal e Prova de Vinhos de Talha

A Alumni Económicas aproveita o espírito natalício para convidar sócios, antigos alunos
e amigos da associação a participar num almoço de Natal e uma prova de vinhos. O
evento terá lugar no restaurante País das Uvas, no próximo dia 7 de dezembro, sábado,
em pleno fim-de-semana da VitiFrades, as emblemáticas festas báquicas da aldeia
alentejana.
 
As inscrições são limitadas a 45 participantes e devem ser efetuadas através
do formulário online até dia 20 de novembro.
 
Programa completo AQUI.

Universidade de Lisboa

Ranking de Shangai coloca a ULisboa entre as melhores do mundo

A Universidade de Lisboa (ULisboa) consolidou o seu prestígio internacional no
ranking Shanghai Ranking’s Global Ranking of Academic Subjects 2024, com 40 áreas
científicas entre as melhores do mundo. Destacam-se posições de topo em Engenharia
Naval e Oceânica (4.º lugar mundial) e em Engenharia Civil e Ciências Veterinárias,
ambas no 44.º lugar, assim como o 50.º lugar em Engenharia Mecânica. Outras áreas de
excelência incluem Oceanografia e Estatística, classificadas no top 75, e Ciências da
Atmosfera, Engenharia Elétrica e Eletrónica, e Ciências Agrárias no top 100.
 
Criado em 2009, este ranking é amplamente reconhecido pela sua metodologia rigorosa,
tendo avaliado mais de 5000 universidades e classificado 1900 de 96 países/regiões. A
análise inclui critérios como a produtividade e qualidade da investigação e o nível de
colaboração internacional, posicionando a ULisboa como uma referência global em
diversas áreas científicas e reafirmando a sua liderança em 26 áreas a nível nacional.
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