
Prevenção, Gestão e Intervenção

Datas:3.4 e 5 de Fevereiro de 2025
Horário:9.00h-18.00h
Local: Anfiteatro 3, Edifício Quelhas 6 

Ciclo temático constituído por 3 módulos:

I- Saúde Mental e Riscos Psicossociais no trabalho
(3 de Fevereiro de 2025)

• Saúde Mental 
• Promoção da saúde mental no trabalho
• Políticas e Estratégias de intervenção
• Riscos Psicossociais no trabalho
• Causas e Consequências
• Prevenção Gestão e Intervenção

II – Riscos Psicossociais no trabalho e Direito da segurança e saúde no trabalho
(4 de Fevereiro de 2025)

• Avaliação e Gestão de Riscos
• Políticas e Estratégias de Intervenção
• Enquadramento legal e normativo
• Direito da Segurança e Saúde no Trabalho
• Acidentes de trabalho e doenças profissionais
• Analise crítica da legislação

III- Assédio Moral e Direito Laboral
(5 de Fevereiro de 2025)

• Assédio Moral no trabalho
• Assédio moral e ordenamento jurídico
• Conceito, Causas e Consequências
• Investigação na europa e Portugal
• Estratégias de Prevenção, Gestão e intervenção

Destinatários
Este Ciclo Temático destina-se a alunos e docentes universitários, delegados sindicais, delegados de SSHT entre
outros, qualquer que seja a área da sua formação académica, que queiram aprofundar os seus conhecimentos em
termos de direitos e riscos laborais, novos riscos laborais emergentes e segurança no trabalho, quer numa
perspectiva legal quer numa perspectiva de saúde ocupacional.

Formadores
O ciclo temático será lecionado pelo Prof.Dr.António Garcia Pereira (Docente do ISEG),pela Dra.Ana Teresa
Verdasca (Formadora e Investigadora do SOCIUS / ISEG), pela Prof.Doutora Maria Antónia Frasquilho (Médica
Psiquiatra – Clínica Alterstatus). Pelo Prof Doutor Hernâni Veloso Neto (Faculdade de Letras da Universidade do
Porto) e pelo Dr.Manuel Roxo (Sub inspector geral aposentado da Autoridade para as condições do trabalho – ACT)

RISCOS PSICOSSOCIAIS E DIREITOS LABORAIS


